
中山大学土木工程学院第一届学生会候选人报名表

姓 名 黄逢亮 政治面貌 共青团员 照 片

学 号 17346019 联系电话 /

专 业 土木工程 微 信 号 /

年 级 2017 级 竞选职位 主席团

个 人 简 历（大学阶段）

起止年月 在何地、任何职

2017.10-2018.06 中山大学东校园团工委实践部干事

2017.09-至今 中山大学土木工程学院 2017 级土木工程一班团支书

2018.12-至今 中山大学校团委青马班珠海校区班长

参加校学生会、

校（院）团委、

社会实践、学院

活动、社团活动、

学科竞赛等情况

（含志愿服务

等）

1 进入东校园团工委实践部担任干事，曾参与东校园公益资源册整理；2017

年 10 月筹备短期支教经验分享会；2018 年 3 月到 5月，每月开展一次社

会实践论坛，邀请社会公益人士开讲座；进行 2017 年“暑期三下乡”活

动评优；参与 2018 年第一届“筑梦大学城”活动筹备并随队开展活动

2 马洲、红卫医院访村，看望麻风病康复老人

3 参与学院志愿队，去陪伴自闭症儿童

4 积极报名参加土木工程学院学科规划论坛志愿者、珠海论坛志愿者等

5 参与跆拳道社团，并于社团风采大赛获东校园一等奖

曾受过何种奖励

或处分（注明颁

发奖项的单位）

1 中山大学文明宿舍（中山大学）

2 中山大学“百佳团支书”（中山大学）

3 中山大学优秀学生二等奖学金（中山大学）

对竞选职位的理

解及工作设想

我对学生会主席的理解是，要对学生会各部门工作有深入的了解，有把握全

局的能力，善于统筹分配，能够建立良好的团队氛围，竞争和合作意识强。

关于工作设想，我觉得第一届主席至少承担以下三个角色：一是“奠基者”，

作为第一届学生会，内部建设至关重要，既要建立起一系列经所有成员同意

的规章制度，也要让每个成员有归属感，在团队里贡献更有荣誉感。二是“拓

荒者”，在吸收校内外各学生会的成功经验外，也要摸索自己的道路，结合学



院学科特色，创建独属于我院的品牌。三是“领航者”，要牢牢把握学生会的

发展理念与发展方向，做好对部长的统筹协调工作，身体力行地带领各成员

完成共同目标。

中山大学土木工程学院第一届学生会候选人报名表

姓 名 覃锦涛 政治面貌 团员

学 号 17346043 联系电话 /

专 业 土木工程 微 信 号 /

年 级 17 级 竞选职位 主席团

个 人 简 历（大学阶段）

起止年月 在何地、任何职

2018 年 9 月至今 中山大学青年志愿者协会部长

2018 年 7 月至今 土木工程学院学工办助理组长

2017 年 9 月至今 宿舍长

参加校学生会、

校（院）团委、

社会实践、学院

活动、社团活动、

学科竞赛等情况

（含志愿服务

等）

1. 青年志愿者协会按摩队多次校内校外联合或独立义诊，大一一年参加义诊

次数不下五次；大二任部长（副队长），现主要负责新生的工作培训和义诊联

系等工作，拟于 2019 年春季学期开展校内外义诊。

2. 参与东校区跆拳道协会和珠海校区跆拳道俱乐部，学习跆拳道强身健体，

目前为止考到了绿带，有参加过寒暑假的为期半个月的集训提升自己。

3. 助理工作内容涉及面广，主要以学生工作为主，例如组织学生参加活动和

展览，辅助团总支活动的进行，日常与各位班长积极联系，交接工作；组织

办公室助理们的工作，对新的助理进行培训，每周开展例会等；同时还参与

组织过珠海论坛和深圳论坛。

曾受过何种奖励

或处分（注明颁

1. 青年志愿者协会“星级志愿者称号”（每一年每个部门只有一个人获得）

2. 东校区跆拳道协会训练全勤奖。



发奖项的单位）

对竞选职位的理

解及工作设想

职位的理解：

我认为副主席相比于主席是更加亲民的一个职位，不仅仅是辅助主席统

筹全局，需要具备担当意识和极强的工作能力，同时还需要起到承上启下的

作用。上级的任务不仅要尽职完成，对于其他部门的部长和院会干事都需要

联系沟通得当，这就不得不拥有良好的人际关系，为人处世面面俱到。

工作设想：

首先，如果我很荣幸地能够成为土木工程学院第一届学生会副主席，我

相信我会尽我最大的努力来建设学院学生会，为后来人打下坚实基础。

其次，凭借着我的工作经验、组织能力和语言表达能力，日后若组织学

生会例会，学代会，师生交流会等会议，相信都能够稳妥举行。

再者，我们学院是成立第一届学生会，有许多的工作制度和工作要求需

要确立，若我成为副主席的话，这必然是之后很长一段时间的工作重心，我

也相信我学工办助理的工作经验会助我同大家一起树立一个良好的榜样和模

范，建立起一个可行的高质量的规范章程。

最后，正如职位理解所述，副主席更为亲民，因此我也会花时间与各位

部长和部员进行深入的交流。虽说我所参与的部门稍多，但是这并不会影响

我的工作效率和我联系学生的计划，反而我所累积的大量的工作经验和所拥

有的语言表达能力及群众基础，在沟通方面都是极为有利的，同时学生助理

和副主席的工作过有许多相通之处，也省去了日后的工作交接之麻烦。

中山大学土木工程学院第一届学生会候选人报名表

姓 名 韩易航 政治面貌 共青团员

学 号 17346015 联系电话 /

专 业 土木工程 微 信 号 /

年 级 2017 竞选职位 主席团

个 人 简 历（大学阶段）

起止年月 在何地、任何职



2017.9-2018.7 共青团中山大学广州校区东校园工作委员会青年志愿者行动指导中心、干事

2018.8- 共青团中山大学委员会青年实践中心内务部、常务副部长

2018.9- 土木工程学院团总支文体部、副部长

参加校学生会、

校（院）团委、

社会实践、学院

活动、社团活动、

学科竞赛等情况

（含志愿服务

等）

1.在担任东校区团工委青年志愿者行动指导中心干事期间，作为负责人策划

过“志愿服务文化节”、“公益寄生虫项目”等线下公益活动，曾作为校团委

学生干部代表赴北京交流学习

2.在担任校团委青年实践中心内务部负责人期间，负责统筹四校区的志愿服

务类工作，并负责中心对学校内所有实践类团体的对接，组织过中山大学实

践类团体交流会，曾作为校团委学生干部代表接见华中师范大学团委代表团

3.在院文体部参与招新工作，并为干事进行内培

4.参加 2018 年校级三下乡活动，队伍被团中央学校部评为优秀团队；参加粤

港青年志愿服务合作营；作为中山大学乡村振兴调研队队员参与广东大中专

学生调研大赛

5.大一参加吉他协会、学生职业生涯发展协会社团。大二参加乐元素等社团

曾受过何种奖励

或处分（注明颁

发奖项的单位）

1.2018 年中山大学专项奖学金（土木工程学院）

2.参与调研的中山大学乡村振兴调研队受到省教工委表彰

对竞选职位的理

解及工作设想

理解：

学生会主席是学生会中最核心的职务，一个重要的统筹者、服务者。其对

外需要代表院学生会与各种校级组织以及其他院系组织进行对接，对内需要

统筹各个部门的工作，协助各部门更好发挥其职能，同时协助老师处理各种

事务，帮助同学解决问题。其需要有良好的组织协调能力、整体把控能力以

及极强的责任心。

工作设想：

作为第一届学生会，我们必须要为后面的各届学生会打好基础。在发挥各

部门职能的同时，推进各部门进行标准化与制度化建设，努力在整个学生会

建立统一的运营体系，让各个部门与各个同学能够协调、有序、自主地开展

工作。

做好思想引领的工作，引导同学们认真学习专业知识，课余积极参与文体、

社会实践等类型的活动，丰富我院学生的大学生活。

明确学生会是学生“竭诚的服务者”的自我定位，培养有责任心、有担当、



有能力的院会学生干部，努力在院内院外树立良好的形象，为全院作出实际

的贡献。

中山大学土木工程学院第一届学生会候选人报名表

姓 名 王炜文 政治面貌 团员

学 号 １７３４６０４７ 联系电话 /

专 业 土木工程 微 信 号 /

年 级 ２０１７ 竞选职位 主席团

个 人 简 历（大学阶段）

起止年月 在何地、任何职

２０１７.９－２０１８.６ 中山大学东校园篮球协会裁判部干事

２０１８.９－至今 中山大学土木工程学院团总支文体部副部长

２０１８.９－至今 土木工程学院男子篮球队领队及教练

参加校学生会、

校（院）团委、

社会实践、学院

活动、社团活动、

学科竞赛等情况

（含志愿服务

等）

社团活动：中山大学东校园篮球三人赛（执裁）；中山大学东校园新生杯（执

裁）；中山大学东校园篮协杯院系赛（参赛、执裁）；中山大学东校园十大精

品项目路人王（策划、宣传、执裁）；中山大学珠海校园研究生杯篮球赛（执

裁）；中山大学珠海校园篮协杯院系赛（参赛、执裁）；

社会实践：团总支实践部星语特教（志愿者）；

学院活动：迎新活动（策划、志愿者）；土木工程学院学科规划会（志愿者）；

土木工程学院珠海青年论坛（统筹组组长、志愿者）；中山大学国际青年深圳

论坛土木工程学院分论坛（志愿者）；土木工程学院第一届院运会；土木工程

学院第一届迎新晚会（宣传、执行、表演）；

曾受过何种奖励

或处分（注明颁

无



发奖项的单位）

对竞选职位的理

解及工作设想

首先我对院学生会的理解就是服务于本院学生的一个群体。副主席则意味着

范围更广的工作内容，不仅仅局限于文娱，体育或学术，需要很强的责任感

与沟通、交流、协调能力。副主席的工作分为三部分：一是充分发挥参谋作

用，协助主席将学生会建立为精干、高效、协调有序、团结勤奋的学生办事

机构；二是充分发挥枢纽作用和保障作用，积极联系学院与各部门、学生与

学院之间的工作；三是认真负责维持学生会日常运作，塑造学生会优质服务、

有质量有担当的品质形象。


